
AVVISO  -  FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 

66/2023) 

Descrizione avviso/decreto 

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e 
amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel 
rispetto del target M4C1-13 (118 unità di personale entro il 31 dicembre 2024). 
 
Importo assegnato  92.701,70 €  
Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 

personale scolastico 
Codice avviso   M4C1I2.1-2023-1222 
 
TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ 
Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in 
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2 
I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job 
shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative 
connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la 
linea di investimento “Scuola 4.0” 
Comunità di pratiche per l’apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti 
esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei 
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno 
della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 
l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di 
innovazione scolastica 
AMBITI TEMATICI 

✓ gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e 
all’insegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, in 
complementarietà con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4, componente 
1, del PNRR; 

✓ aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali; 
✓ metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove 

tecnologie; metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato, immersivo, basate 
sul progetto (PBL), sulla ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla soluzione di problemi 
(problem solving), sul making (fabbricazione di manufatti con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a 
“pensare con le mani” e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali), sull’utilizzo del gioco 
nell’insegnamento (gamification), sulla realtà virtuale, aumentata e immersiva, sull’internetdelle cose (IoT), etc.; 

✓ pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali; 
✓ didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale 

e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia; 
✓ potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche 

(STEM), secondo un approccio interdisciplinare, anche sulla base di quanto previsto dalle Linee guida per le 
discipline STEM, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184; 

✓ cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo; 
✓ competenze per l’utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica e per 

l’apprendimento dell’intelligenza artificiale, nel rispetto dei quadri di riferimento europei; 
✓ tecnologie digitali per l’inclusione scolastica; 
✓ sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l’utilizzo delle tecnologie digitali; 
✓ insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole 

delle tecnologie digitali da parte degli studenti; 
✓ leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole; 
✓ digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del 

personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie. 


